
LES OBJECTIFS
DE LA FORMATION

La supervision d’un atelier 
comporte plusieurs 

responsabilités. 

Cette formation vise à 
aider et supporter pour 
toutes les aspects d’une 
bonne supervision selon 

les bonnes pratiques 
dans l’industrie. 

LA CLIENTÈLE CIBLE
Cette formation s’adresse aux superviseurs et 
dirigeants d’entreprises de transport ou d’atelier de 
mécanique et pneus. 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
• Présentation magistrale (Présentation Power Point)

• Période de discussion entre le formateur et les 
participants. 

• Période de coaching en atelier

DURÉE
La formation théorique 

est d’une durée de 4h et 
le coaching en atelier est 

d’une durée de 4h. 

• Acquérir les notions de 
superviseur et de gestion 
d’atelier.

• Assister les dirigeants au 
niveau des équipements.

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE
La formation est composée des modules suivants:

Module 1 – Objectifs de la formation
Module 2 – Survol des politiques
Module 3 – Responsabilités du superviseur
Module 4 – Identification des situations de crises 

potentielles
Module 5 – Reconnaître les problèmes
Module 6 – Opérer une supervision continue
Module 7 - Gestion de l’atelier
Module 8 - Gestion des dossiers équipements
Module 9 - Gestion des dossiers des entretiens préventifs
Module 10 - Auditions des entretiens préventifs


